
 

家 佣 综 合 险 
 

保障项目 最高赔偿额 
港 币 

1. 雇主责任 100,000,000 / 事故 
雇主因其家佣在工作中受伤而需根据雇员补偿条例及普通法承担的法律赔偿责任  

2. 门诊费用 2,500 / 年 
家佣生病或意外受伤而需接受注册医生诊治 150 / 次/ 天 

3. 住院及手术费用 25,000 / 年 
家佣生病或意外受伤而需入院治疗或接受外科手术的实际费用 

a. 住院及杂费 

b. 外科手术费 
c. 麻醉师费用 
d. 手术室费用 

 

300 / 天 

10,000 / 事故 

2,500 / 事故 

1,500 / 事故 

4. 牙医费用 1,500 / 年 

家佣因牙患而需由注册牙医脱牙、补牙、X 光检查、治疗脓肿及口腔手术(赔偿实际

费用之三分之二) 

 

5. 意外伤亡 100,000 / 年 

家佣在休假期间意外受伤，并在十二个月内导致永久性残废或死亡 

a. 意外死亡 

b. 丧失双肢或双目 

c. 丧失一肢及一目 

d. 丧失一肢或一目 

 

100,000 / 事故 

100,000 / 事故 

100,000 / 事故 

50,000 / 事故 

6. 遣返费用 10,000 / 年 

家佣生病或受伤经注册医生证实不能履行工作或身故而导致雇佣合约被终止，按实

际支出赔偿 

a. 由香港遣返原居地之航机费用(经济位)包括机场救护车接送费用 

b. 因死亡而需将遗体由香港遣送原居地费用 

 

7. 临时替工津贴 5,000 / 年 

家佣生病住院连续 5 天或以上不能工作，而须另聘替工的实际支出作赔偿 150 / 天 

8. 转聘家佣费用 5,000 / 年 

家佣因健康原因经注册医生证实不能工作导致雇佣合约终止，而雇主须另聘佣工所

产生的额外费用，按实际支出赔偿 

 

 


