
 

家 傭 綜 合 險 
 

保障項目 
最高賠償額 

港 幣 

1. 僱主責任 100,000,000 / 事故 
僱主因其家傭在工作中受傷而需根據僱員補償條例及普通法承擔的法律賠償責任  

2. 門診費用 2,500 / 年 
家傭生病或意外受傷而需接受註冊醫生診治 150 / 次/ 天 

3. 住院及手術費用 25,000 / 年 
家傭生病或意外受傷而需入院治療或接受外科手術的實際費用 

a. 住院及雜費 

b. 外科手術費 
c. 麻醉師費用 
d. 手術室費用 

 

300 / 天 

10,000 / 事故 

2,500 / 事故 

1,500 / 事故 

4. 牙醫費用 1,500 / 年 

家傭因牙患而需由註冊牙醫脫牙、補牙、X 光檢查、治療膿腫及口腔手術(賠償實際

費用之三分之二) 

 

5. 意外傷亡 100,000 / 年 

家傭在休假期間意外受傷，並在十二個月內導致永久性殘廢或死亡 

a. 意外死亡 

b. 喪失雙肢或雙目 

c. 喪失一肢及一目 

d. 喪失一肢或一目 

 

100,000 / 事故 

100,000 / 事故 

100,000 / 事故 

50,000 / 事故 

6. 遣返費用 10,000 / 年 

家傭生病或受傷經註冊醫生證實不能履行工作或身故而導致僱傭合約被終止，按實

際支出賠償 

a. 由香港遣返原居地之航機費用(經濟位)包括機場救護車接送費用 

b. 因死亡而需將遺體由香港遣送原居地費用 

 

7. 臨時替工津貼 5,000 / 年 

家傭生病住院連續 5 天或以上不能工作，而須另聘替工的實際支出作賠償 150 / 天 

8. 轉聘家傭費用 5,000 / 年 

家傭因健康原因經註冊醫生證實不能工作導致僱傭合約終止，而僱主須另聘傭工所

產生的額外費用，按實際支出賠償 

 

 


